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Lohnsteusrkarte tir 2007 liegt immer noch nicht wor!

Zielvereinbarung

Verbesserungsvorschlag,
Innovationsantrag

Projektbeschreibungen,
Kompetenzblatt

Mitarbeiterprofile Urlaubsantrag, Meldungen Abgelegte Prufungen

Rollen:

Geschaftsleitung Personalsachbearbeiter (Fachl.) Fahrungskraft Mitarbeiter

Buchhaltung Sachbearbeiter Lohn/Gehalt Optional: Sozialversicherungs- Innomanager
prufer, Steuerprifer

Prozesse:

Beurteilungen Krankmeldung Urlaubsantréage, soziale Dienste Reisekostenabrechnung

Verbesserungsvorschlag Schulungsantrag Projektqualifikationsmeldung Innovationsantrag/

Produktvorschlag

Vorteile:

B Effizienter, standortunabhéngiger Austausch von Informationen

B Hohe Zugriffssicherheit auf eine eAkte fiir alle Beteiligten

E  Revisionssichere Dokumentation, automatische Langzeitaufbewahrung
B Einheitliche Prozesse
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